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1. AMAG

Hediye ve Agirlama Politikasinin (“Politika"”) amaci, TIRSAN Treyler Sanayi ve Ticaret
A.S. ile TIRSAN Finansman Anonim Sirketi ve TIRSAN SSH Otomotiv Anonim Sirketi ve
yurtici ve yurtdisinda faaliyet gosteren tim markalarimiz (“Sirket” veya “TIRSAN") adina
hareket ederken, hediye alinmasi ve verilmesi, misafir agirlamasi veya bir agirlama
davetinin kabul edilmesi ile benze diger faaliyetler gergeklestirilirken uyulmasi gereken
kural ve standartlari belirlemektir.

TIRSAN'In tiim calisanlari ve ydneticileri, Tirsan Etik ilkeler Rehberi'nin ayrilmaz bir
parcasi olan isbu Politika'ya uygun hareket etmekle yukimludir. Sirket, tim Uglinci
Taraflardan da uygulanabilir oldugu 6lclde bu Politika'ya uygun hareket etmesini bekler
ve bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.

2. TANIMLAR

“Agirlama” yemek, kisa veya uzun sireli konaklama ve seyahat ile ulasim, ticari,
kiltlrel, promosyonel, sportif veya sair amacglarla gergeklestirilen sosyal
organizasyonlari igerir.

“Kamu/Devlet Gérevlisi" kamusal faaliyetin ylritilmesine atama veya secilme yoluyla
sUrekli, streli veya gegici olarak katilan kisiyi ifade eder.

“Hediye" dogrudan veya aracilar vasitasiyla verilen veya alinan indirim, hediye karti,
promosyon drdnd, is goérismesi veya ise alim sozl, nakit para, kredi, tyelik, hizmet,
ayricalik gibi maddi degeri olan her tiirli esya ve faydayi ifade eder.

“Nakit Benzeri” hediye ¢ekleri, hediye kartlari, indirimler, kiymetli evrak, altin veya yakit
almak igin kullanilan kuponlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla belirli bir
degere sahip her tirll evraki ifade eder.

“Siyasi Nufuz Sahibi Kisi" (“*PEF’), 6nemli bir kamu islevi ile gorevlendirilmis veya
emanet edilmis bir kisiyi ifade eder. Siyasi ntifuz sahibi kisiler, bunlarla sinirli olmamak
lzere, asagidaki sekilde 6rneklenebilir:!

- Hukimet bagkanlari, bakanlar ve bakan yardimcilarr;

- Parlamento Uyeleri;

! https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html 3
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- Istisnai durumlar disinda, kararlari daha fazla temyize tabi olmayan yiiksek
mahkemelerin, anayasa mahkemelerinin veya diger Ust dlzey yargi
organlarinin Uyeleri;

- Hakimler;

- Merkez bankalarinin kurul Gyeleri;
- Elciler;

- Ordudaki ylksek ritbeli subaylar;

- Devlete ait isletmelerin idari, yonetim veya denetim organlarinin tyeleri veya
anilan pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kisiler; ve

- Yukarida sayilan kisilerin aile Uyeleri ile yakin is ortaklari.

“Uclincli Taraf” herhangi bir distriblitér, bayi, araci, danisman, temsilci, yiklenici,
taseron gibi TIRSAN adina hareket eden veya TIRSAN ile iliskili gercek veya tizel
kisilerdir.

3. KAPSAM

TIRSAN, hediye ve agirlama konusunda dinyada kabul goren genel kurumsal
standartlari benimsemistir. Tim TIRSAN calisanlari ve ydneticileri, isbu Politika'da
belirlenen standartlara uymakla ylkimld ve bu Politika’'nin uygulanmasindan
sorumludur.

4, GENEL PRENSIPLER

Hediye ve Agirlama faaliyetleri, is iliskilerinin olusturulmasi ve giglendirilmesinde
yaygin olarak kullanilmaktadir. Ancak bunlar, yalnizca asagidaki prensiplere uygun
hareket edildigi takdirde mesru araclardir:

- Aciklanabilir, stireklilik arz etmeyen ve makul degerde;
- Defterlerde seffaf ve dogru sekilde kayit altina alinmis; ve

- Yirirlikteki mevzuata, genel kabul géren ticari teamiillere, Sirket Etik ilkeler
Rehberi ve sair politikalarina uygun.

Herhangi bir Hediye veya Agirlama faaliyeti, iyi niyet cercevesinde sunulmali veya kabul
edilmeli, ayrica bu faaliyetlerin sunulma amaclari, sonuglari ve etkileri etraflica
degerlendirilmelidir. Bu dogrultuda galisanlar belirli bir Hediye ve Agirlama faaliyetinde
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bulunmada veya bunlari kabul etmede asagidaki hususlara dikkat etmekle
yukUumlalerdir:

- Hediye ve Agirlama faaliyetinin TIRSAN'In veya UgUlncd kisilerin karar alma
mekanizmalarini etkilemmemesi veya boyle bir algilamaya sebebiyet vermemesi;

- Kamuoyu tarafindan bilinmesi halinde TIRSAN'a ve TIRSAN'in itibarina zarar
vermemesi; ve

- Herhangi bir ¢ikar gatismasina sebep olmamasi.

TIRSAN'da tim Hediye ve Agirlama faaliyetlerinin yukarida belirtilen ilkeler ve bunlarin
yani sira isbu Politika'da belirtilen sinirlamalar ve detayli prosediirler dogrultusunda
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Hediye ve Agirlama faaliyetlerine iliskin onaylarin ve yeterli aciklamalarin Sirket'in
belirledigi ve calisanlarina acgikladigi kurallar dahilinde belgelendirilmesi ve ilgili
islemlerin dogru ve seffaf bir sekilde defter ve kayitlara gegirilmesi gerekmektedir.

En basta calisanlarimiz olmak Uzere, Ugiincii Taraflarin da herhangi bir Hediye ve
Agirlama faaliyetinin bu Politika’'ya uygunlugundan slpheye distigu durumlarda,
stphelerini www.tirsan.com.tr/ethics/index.php adresi Uzerinden anonim olarak veya
kisisel bilgilerini paylasarak Sirkete bildirmeleri beklenmektedir.

Ihbar bildirim prosedtiriine iliskin detayls bilgi igin TIRSAN Treyler Sanayi ve Ticaret A.S.
Ihbar Politikasini inceleyebilirsiniz.

5. POLITIKANIN UYGULANMASI
5.1Hediyeler

TIRSAN calisanlari nakit, Nakit Benzeri, hizmet, Uyelik, ise alim sdzleri ve bunun
gibi gayri nakdi hediyeler vermemeli ve kabul etmemelidir.

TIRSAN, musteri, tedarikgi, yetkili temsilcisi veya bu kisilerin temsilcileri,
yoneticileri veya personelleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere herhangi
tek bir tarafa verilen veya tek bir taraftan kabul edilen Hediye sinir1 yilda 70 EUR
veya karsiligi olarak belirlenmistir. Ayni zamanda, adil ve tarafsiz karar almayi
olumsuz etkileyebilecek veya genel ticari teamdullere aykiri olabilecek her tirli
Hediye, anilan parasal sinirdan bagimsiz sekilde reddedilmeli ve Uglincii Taraflara
bu nitelikte Hediye verilmemelidir.

TIRSAN Yonetim Kurulu her zaman yukarida anilan siniri yeniden degerlendirip,

degistirebilir ve calisanlarina bu siniriilgili mecralarda duyurur.
5
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Kurumsal olarak diizenlenen pazarlama ve egitim amacli Agirlama Faaliyetleri ve
etkinlikler bu kapsamda degerlendirilmez.

5.2 Agirlama Faaliyetleri

is yemekleri ve etkinlikler, is hayatinda yaygin uygulamalardir. TIRSAN ile Ugiincii
Taraflarin halihazirdaki bir isle ilgili galismalari esnasinda birbirlerinin yemek,
seyahat ve konaklama masraflarini karsilayabilirler. Bu masraflarin mevzuat ve
TIRSAN politikalarina aykiri bir durum teskil etmemesi amaciyla asagidaki esaslara
uyulmasi gerekmektedir:

- Uglincii Taraf ile siiregelen veya potansiyel bir is iliskisi, diger bir deyisle
mesru bir is menfaatinin mevcut olmasi gerekmektedir.

- Etkinligin tek sefere mahsus olmasi ve diizenli tekrar edilmemesi
gerekmektedir.

- Etkinligin toplam deger veya mabhiyetinin, ilgili is iliskisine kiyasla makul
olmasi, fahis ve orantisiz olmamasi, ayrica uygunsuz mekanlarda
gerceklestirilmemesi gerekmektedir.

- Eglence faaliyeti, adil ve tarafsiz karar vermeyi olumsuz yénde
etkilememeli veya baskalari nezdinde olumsuz bir algiya sebebiyet
vermemelidir.

Ancak yukaridaki kriterler gercevesinde organize edilen Agirlama faaliyetlerine
katilm uygundur. Agirlama faaliyetlerine iliskin kayitlar, katilimcilar ile ilgili is
iliskisini aciklayan detaylar ve varsa ilgili belgeleri igermelidir, ayrica ilgili
masraflarin dogru ve seffaf bir sekilde defter ve kayitlara gegirilmesi
gerekmektedir.

Agirlama faaliyetlerinde gorev alan calisanlar, ilgili bilgileri sisteme girmeli ve
varsa asillarini Sirket politikalari ve ilgili mevzuat dahilide muhafaza etmek lzere
Finans Departmanina iletmelidir.

5.3Kamu/Devlet Gorevlisi ve Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ile iliskiler

Kamu/Devlet Gorevlileri ve Siyasi Nifuz Sahibi Kisiler ile iletisim, kati kurallara
tabidir. Hem yerel hem de uluslararasi mevzuat, istisnasiz bir sekilde menfaat
saglamak Uzere, bir isi gerceklestirebilmek igin Kamu/Devlet Goérevlilerine veya
Siyasi Nifuz Sahibi Kisilere degerli herhangi bir sey verilmesini yasaklamaktadir.
6
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Kamu/Devlet Gorevlilerine veya Siyasi Nifuz Sahibi Kisilere Hediye vermek, riisvet
veya yolsuzluk stiphesi uyandirabilir. Bu dogrultuda, bu tir Hediyeler ve Agirlama
faaliyetlerinin makul ve ilgili diizenlemelerle Sirket Politika'sina uygun sekilde
gerceklestirilmesi, katiyen rlsvet veya usulsliz fayda olarak algilanmamasi
gerekmektedir.

5.4 Egitim
Hediye ve Agirlama faaliyetlerinde, TIRSAN calisanlarinin isbu Politika'da belirtilen

kriterlere ile ilgili risklere iliskin farkindaliginin artirilmasi amaciyla ilgili tim
calisanlarin diizenli olarak egitim almalari gerekmektedir.

Tdm TIRSAN calisanlarinin, ise girislerde isbu Politika'yl okumalari, ayrica en az
yilda bir kez isbu Politika hakkindaki egitime katilmalari gerekmektedir. Egitimlerin
organizasyonu ve takibi insan Kaynaklari Departmani tarafindan gerceklestirilir.

5.5 Denetim

TIRSAN i¢ Denetim Departmani, Sirket icinde yaptigi denetim faaliyeti kapsaminda,
Hediye ve Agirlama faaliyetlerine yer verir ve denetim sonuglarini TIRSAN Yonetim
Kuruluna raporlar.

6. YETKIi VE SORUMLULUKLAR
Politika'nin glincellenmesi, TIRSAN i¢ Denetim Departmani sorumlulugundadir.

TIRSAN calisanlari ve yéneticileri bu Politika'ya uymakla yiikiimli olup, TIRSAN Uglinci
Taraflarin da mimkin oldugu 6lclde bu Politika'ya uymasi beklenmektedir. Bu Politika
ile TIRSAN'In faaliyet gdsterdigi llkelerde gecerli yerel mevzuat arasinda bir farklilik
olmasi halinde, daha kisitlayici olan gecerlidir.

TIRSAN calisanlar, bu Politika'ya, gegerli mevzuata veya s Etigi ilkelerine yukarida bahsi
gecen maddeler uyarinca aykiri olan bir isleme tanik olmalari halinde, ihlal stphesini
www.tirsan.com.tr/ethics/index.php adresi tzerinden bizzat bildirmeleri gerekmektedir.

Calisanlar, ayrica Hediye ve A§]|rlama faaliyetleri ve isbu Politika’_nln uygulanmasi
konusunda sorularini her zaman Ig Denetim Departmanina ve veya Insan Kaynaklari
Departmanina yoneltebilirler.
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ic Denetim, olasi ihlallerin tespit edilme ihtimalini artirici denetimlerin yapilmasindan ve
belirlenen risklere iligkin risk azaltici kontrollerin TIRSAN genelinde hayata gecirilmesini
saglamaktan sorumlu departmandir.

Yukarida daha detayli sekilde bahsedildigi Gzere, Politika'nin ihlal edilmesi durumunda,
calisanlar igin isten gikarma dahil gesitli disiplin yaptirimlari uygulanabilecektir.

7. REVIZYON GECMiSI
Bu Politika 16 Subat 2023 tarihinde ydrdrlige girmistir.

Revizyon

Tarih

Aciklama
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