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4 TIRSAN

UST YONETIM MESAJI

Degerli calisma arkadaslarimiz,

Kiymetli paydaslarimiz,

Kuruldugu 1977 yilindan bugtine Sirketimiz, TIRSAN Treyler Ticaret ve Sanayi Anonim
Sirketi, karayolu tasimacilik sektériinde Tirkiye'nin lideri ve Avrupa'nin ilk Ug treyler
dreticisinden biri olarak, kendi teknolojisini treten, gelistirdigi Grtin ve hizmet ¢coziimleri
ile musteri ihtiyaglarina yon veren bir diinya markasi olmayi, ayrica sosyal ve gevresel
surdurebilirlik igin, tim paydaslarimiz ile uzun soluklu bir is birligi icinde galismayi
vizyonu olarak belirlemistir.

TIRSAN, bu vizyonu gercevesinde, uluslararasi deneyimlerinin sonucunda olusturdugu
zengin Urln cesitliligi, uzman calisanlari, glclii Ar-Ge ve yalin Uretim altyapisi ile
musterilerinin rekabet glictint arttirma misyonu ile galisir.

Sirketimiz, misyonunu gercgeklestirirken, her zaman durust, adil, hukuka uyumlu hareket
eder ve en yUksek etik standartlara baglidir.

TIRSAN, her zaman ticari iliski kurdugu gergek ve tizel kisilerden gevre bilinci, is sagligi
ve guvenligi ile ilgili mevzuata uyumdan 6diin vermeyen etik degerlere sahip olmasini
talep eder.

Sirketimiz, uluslararasi yeni calisanlari ve paydaslari ile farkli yerel ve uluslararasi
dizenlemelere tabi cografyalarda ve ayni zamanda kiresel ticaret kurallarinin gelistigi
kosullarda, basariyla bluyimektedir. Basarilarimizin stirdirtlebilirligi ve kaliciligi igin tim
calisanlarimiz ve paydaslarimiza destek olmak ve yol gostermek amaciyla etik
standartlarimizin yazili bir belge haline getirilmesi pozitif bir gelismedir.

Bu rehber, sizlerin halihazirda TIRSAN bunyesindeki faaliyetlerinde taviz vermeksizin
benimsedigi is etigi ilkelerinin yazili olarak derlenmis halidir. Bu yazili rehber sizlere
calismalarinizda azami fayda ve kolaylik saglayacaktir. Sirketimiz sizlerle birlikte bir
dlinya markasi olma vizyonunu gerceklestirecektir.

Selam ve saygilarimla,
Yénetim Kurulu adina
Omer Cetin NUHOGLU

Yonetim Kurulu Baskani
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4 TIRSAN

1. TEMEL DEGERLERIMiz

Treyler sektorintn glvenilir lideri sirketimiz TIRSAN Treyler Sanayi ve Ticaret A.S. ile
TIRSAN Finansman Anonim Sirketi ve TIRSAN SSH Otomotiv Anonim Sirketi ve yurtici
ve yurtdisinda faaliyet gosteren tUm markalarimiz (“Sirket” veya “TIRSAN")
faaliyetlerini, sektére iliskin 6zel mevzuata, ilgili yerel ve uluslararasi yasal
dizenlemelere uygun bir sekilde gerceklestirir. Sektdr kurallarinda veya ilgili
diizenlemelerde yeterli netlik olmadigi durumlarda, Etik ilkeler Rehberi (“Rehber”)
dahilinde derlenen etik ilkelerimiz bize dogru yolu gosterecektir.

Etik degerlerimiz, diristlik, adil olma ve hukuka bagliliktir. Etik degerlerimiz, vizyon ve
misyonumuzun, temel degerlerimiz basarma guct, uzmanlik, gtivenilirlik sorumluluk ve
baglilik degerlerimizin ayrilmaz parcalaridir.

- Basarma Gdcd; Lider olmanin kisa yolu yoktur. Basarimizin anahtari, isimizi
sevmemiz ve slrekli kendimizi gelistirirken hedeflerimize ulasana kadar asla
vazgecmememizdir. Calismalarimizda Etik ilkelerimizden asla taviz vermez.

- Uzmanlik; Bilgi birikimimiz, becerilerimizin; tecribelerimiz fikirlerimizin,
merakimiz da itlhamimizin kaynagidir. Uzmanligimizi tim mdisterilerimizin rekabet
glclnd arttirmak ve sektoriimuizi gelistirmek icin kullanirken, dirtst adil ve fikri
mulkiyet ve rekabet hukukuna bagli olarak hareket ederiz.

- Glvenilirlik; Mlgterilerimiz ve tim paydaslarimiz TIRSAN'In daima yanlarinda
oldugunu bilir. Onlari dinler, ihtiyaglarini anlar, onlarin basarilari igin en uygun
kosullari saglariz. En uygun kosullar, TIRSAN icinde tahsis ettigimiz dirUst adil
ve hukuka bagli is ortamini da kapsar.

- Sorumluluk; Lider olmak sorumluluk gerektirir. Kendimizi tim paydaslarimiz igin
kalici deger Uretmeye adar, sektorlimizin gelisimine 0©ncllik ederiz.
Sektorimuzin gelisiminde glincel uluslararasi mevzuatlari ve kiresel ticaret
kurallarina uyum ile katkida bulunuruz.

- Baglilik;Basari uzun soluklu bir ekip isidir. Calisanlarimizdan yonetim modelimize,
drinlerimizden is slreclerimize, Uretimden musteri iliskilerine kadar her alanda
yatirm yapariz. insan Haklari Evrensel beyannamesine bagli sekilde tim
calisanlarimiz ve paydaslarimiz igin saglikli ve glivenli bir calisma ortamini temin
ederiz ve aynisini tim paydaslarimizdan da talep ederiz.

Tum TIRSAN calisanlari ve yénetimi olarak, degerlerimiz ve Etik ilkelerin sagladigi yol
gostericilik cercevesinde kiltir bUtlnligunl saglayacak tavir ve davranislar sergileriz.
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4 TIRSAN

2. ETiK ILKELERIMiz

TIRSAN Etik ilkeleri; Sirket calisanlarini, yéneticilerini ve hissedarlarini ve miisteri, bayi,
tedarikci, danisman, yuklenici, taseron ve Sirket nam ve hesabina hareket eden her tirli
temsilciile iligkide bulundugu kurum ve kuruluslar gibi tiim paydaslarini, diger bir deyisle
Sirketin vizyon ve misyonuna katki saglayan her tirli gercek ve tiizel kisiye yol gosterici
olmasi amaciyla olusturulmustur. Tim TIRSAN calisanlarinin, Sirketin faaliyet
gosterdigi veya bir is iliskisinde bulundugu Ulkelerin yasal diizenlemelerine oldugu kadar,
TIRSAN Etik ilkelerine de uymalari gerekir.

TIRSAN Etik ilkelerine uyum, biitiin calisanlarimizin gérevi olmakla birlikte, Sirket st
yonetim birimlerinin bu konuda liderlik gostermesi beklenmektedir.

Etik ilkelerimiz asagida belirtilen lic operasyonel temele dayanir:

- Onleme: Faaliyetimizin oldugu tiim Ulkelerde her seviyede diiriist adil ve hukuka
bagli calisma konusunda 6rnek olmayi ve yol gdstermeyi amaglariz.

- Tespit etme. Calisanlarimizi, uygunsuzluklari bildirmeleri konusunda ve tim
paydaslarina destek olma ve yol géstermelerini tesvik ederiz ve koruruz.

- Tepki verme: ihlalleri bildirir, usuliine uygun ve adil bir yaklasimla sorusturur,
gerek olmasi halinde ilgili yaptirimlari uygular, is stireclerimizi stirekli gelistirmek
ve risklerin en aza indirilmesi ve denetim ve kontroller slreclerini iyilestirmek igin
calisinz.

TIRSAN Etik ilkelerinde veya politikalarinda agikga yer almayan durumlarda ve herhangi
bir konuda stpheye dusuldiginde, Igc Denetim Departmani veya Yonetim Kuruluna
danisiriz.

3. ILKE VE POLITIKALARIMIZ
3.1. insan Haklarina Saygi

TIRSAN, basariya giden yolda ¢alisanlarinin, mdisterilerinin ve paydaslarinin farkli
roller dstlendiginin ve her birinin Sirket icin ¢cok 6nemli oldugunun bilincindedir.

Bu cercevede Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi'ni 6ziimsenmis, bu
Rehber'de derledigimiz Etik ilkeler ile Sirket politikalarimizin bu beyannameye uyumlu
olarak hazirlanmistir. Tim calisanlarimiza esit davranma ve adil olma konusunda gerekli
0zeni blyUk bir titizlikle gdsterir, ayni tutumu tim paydaslarimizdan da bekleriz.

- Galisanlarimizin huzurlu ve konforlu bir ortamda galismasi Sirket olarak bizim

sorumlulugumuzdadir. Her bireyin kendini ifade etme 6zglrligu mevcuttur.
4
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3.2.

Cesitliligin Sirket kaltdrdnl zenginlestirdigine inanir ve her tirld ayrimciligin
karsisinda dururuz. Calisma ortamimizda siddetin ve tacizin higbir tlrine
musaade etmez ve buna tolerans géstermeyiz.

ise alim siirecinden is akdinin sonlanmasina kadar olan biitiin siireglerde calisan
aday! ve calisanlarimizi esit gorur, kendilerini gelistirmeleri igin onlara destek olur
ve her zaman her bir calisanimiza karsi adil davraniriz.

ise alimlarda cinsiyet, dil, din, irk, yas, milliyet ve diisiince farklilig gézetmeksizin,
tek Olgl olarak ise uygunluk vasiflarini arariz.

Cocuk isciligine, kolelige, insan ticaretine ve zorla galistirmaya karsi tolerans
gostermeyiz.

Sirket ici acik iletisim ve geri bildirim sireclerine 6nem verir, bu streclerin her
kademedeki ¢alisanimizin gelismesi icin 6neminin bilincinde hareket eder ve tim
calisanlarimizdan da Sirket ici iliskilerinde buna uygun sekilde hareket etmelerini
bekleriz.

Musteri iliskilerimizde durustlik, saygl, esitlik, adil ve etik davranislar
sergileyerek iliskilerimizi glven temeline dayali ilerletiriz. Misterilerimize ait
kisisel veri ve ticari sir niteligindeki bilgileri ilgili yerel ve uluslararasi mevzuata
uygun bir sekilde koruyarak, muhafaza ederiz.

Paydaslarla olan iliskilerimizde duristligi on planda tutar, onlarin da TIRSAN
Etik ilkelerine uygun hareket etmelerini bekleriz.

is ortaklarimizi belirleme siirecinde adil, seffaf ve tarafsiz hareket eder, ticari
yeteneklerinin yaninda etik degerlerinin de Sirket ile uyumlu olmasini bekleriz. is
ortaklarimizi yakindan tanir, Sirket icin gelecekte risk yaratabilecek is
iliskilerinden kaciniriz. GCalismalarimiz siirecinde TIRSAN Etik ilkelerine aykiri bir
durumun yasanmasi halinde, bu ilkeler geregi derhal is iliskimizi sonlandiririz.

Hukuka Uyum

TIRSAN, Sirketin uluslararasi deneyimlerinin sonucunda olusturdugu zengin drtin
cesitliligi, uzman calisanlari, giigli Ar-Ge ve yalin dretim altyapisi ile mdsterilerinin
rekabet giicind artirma misyonu cercevesinde, isinin hassasiyeti ve olasi gcevresel
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etkisinin bilinciyle, tiim sirecte en yliksek seviyede dogruluk ve glivenilirlik
saglayarak, eylemlerinin sorumlulugunu lstlenmektedir.

Is yaptigimiz hgr Ulkede, hukuka uygun hareket eder, mevzuatin belirsiz oldugu
durumlarda Etik Ilkelerimize uygun olarak ve gerekli hallerde yetkili mercilere danisarak
hareket ederiz.

TIRSAN olarak, fikri ve sinai mulkiyet haklarini strdlrilebilir rekabet avantaji ve en iyi is
sonuclarini elde edebilmek igin dnemli bir arag olarak goértrtz. TIRSAN olarak yaptigimiz
calismalarin fikri ve sinai miilkiyet haklarini korudugumuz gibi tgtincu kisilerin fikri ve
sinai mulkiyet haklarina saygiliyiz.

Kigisel verilerin islenmesinde yasal dizenlemelere uygun davranir, gerekli dnlemleri
alinz. Bu kapsamda, Sirket olarak, tabi oldugumuz yerel ve uluslararasi mevzuata ve
kisisel verilerin islenmesinde belirlenen ilkelere her kosulda uygun hareket ederiz.

TUm ticari faaliyetlerimizi ve kayitlarimizi yurirlikteki mevzuata uygun olarak eksiksiz
ve acgik bir sekilde kaydeder, Uglincl taraflarla yapilan anlasmalarin mevzuata, Etik
lkelerimize ve politikalarimiza uygun, acik ve anlasilir oldugundan emin oluruz.

3.3. Cikar Catismalarinin Engellenmesi

TIRSAN calisanlari olarak rol ve sorumluluklarimiza gére verecegimiz kararlarda,
tarafsiz olmamizi engelleyebilecek, kendimize veya yakinlarimiza menfaat
saglayabilecek veya bu izlenimi uyandirabilecek herhangi bir durum icinde yer
almayiz.

Cikar catismasi olarak degerlendirilebilecek bir durumun icinde olmamiz halinde, konuyu
yoneticilerimiz ve i¢ Denetim Birimi ile paylasarak bu durumun bize ve Sirketimize
verebilecegi zararlardan kacginiriz. Olasi ¢ikar gcatismasi durumlarinin énline gecebilmek
icin:

- Sirketimizin unvanini, itibarini, kaynaklarini, taninirigini, kurumsal kimligini ve
guclnl kendimizin veya bir baskasinin sahsi c¢ikari icin kullanmayiz. Buna ek
olarak, is iliskisi icinde oldugumuz hicbir gergek ve/veya tizel kisiden kisisel
menfaat saglamayiz.

- Is Ortaklarimizin, TIRSAN ile ilgili ticari faaliyetlerinde, birincil karar alma
pozisyonundaki kisiler ile akraballk veya baska bir yakinligimizin olmasi
durumunda, ydneticimiz ile ic Denetim konuyla ilgili olarak bilgilendiririz.

6
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3.4. Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele

TIRSAN, her tirld irtikap, risvet ve benzer yolsuzluk eylemlerinin karsisindadir ve
bu gergevede yapilacak her tirli iddiayr azami 6zen ve dikkatle arastiracaktir.

Bu kapsamda calisanlarimiz veya TIRSAN adina hareket etmeye yetkili kisi veya
kuruluslar tarafindan, basta Tirk Ceza Kanunu olmak Uzere tiim iliskili uluslararasi
dizenlemelerde belirtildigi gibi rlisvet verilmesi ve/veya alinmasi, teklifi dahil kesinlikle
yasaktir.

Rusvet, Sirket'in ticari faaliyetleriyle dogrudan veya dolayli olarak alakali, herhangi bir
Uclincl tarafa, yerli veya yabanci hiikiimet yetkililerine ve diger Uglincu taraflara, kamu
gorevlisi olup olmadiklarina bakilmaksizin, gayrimesru bir fayda elde etmek igin, bir gikar
saglanmasi igin, verecekleri kararlari etkilemek amaciyla, degerli herhangi bir sey
saglamayi, teklif etmeyi, vaat etmeyi veya bu tip bir degeri séz konusu kisilerden kabul
etmeyi icermektedir.

Risvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki yerel ve uluslararasi diizenlemelere uygun
sekilde tim is slreci ve finansal kayitlarin acik ve seffaf olmasi, Gi¢lincl bir kisi tarafindan
degerlendirildiginde hicbir siipheye yer birakmayacak sekilde destekleyici dokiimanlarla
birlikte kayit altina alarak, arsivlenmesi son derecede énemlidir.

TUdm calisanlarimiz, risvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki yerel ve ilgili
uluslararasi mevzuata ve ilgili politikalara uymakla yikimlu olup, tiim is ortaklarimizdan
da ilgili diizenlemelere uygun hareket etmelerini bekleriz.

3.5. Hediye ve Agirlama

TIRSAN'in, misterilerine, potansiyel is ortaklarina hedjye verme ve onlari agirlama
faaliyetlerinin is iliskilerinde 6nemli bir yeri bulunmaktadir ve bu faaliyetler belirli
Sirket kurallarina tabidir.

Hediye ve agirlama her zaman mevzuata uyumlu ve makul sinirlar iginde tutulmalidir.
Agirlamanin jest oldugu unutulmayarak, hediyelerin de Sirket politika ve prosedirlerde
belirtilen limitler dahilinde maddi acidan yiiksek degere sahip veya dogrudan nakit veya
benzeri sekillerde avantajlar olmamasi gerekmektedir. Ayrica alinan hediyelerin Sirket
kararlarimizi etkilememesi, verilen hediyelerin de ayni sekilde karsi tarafin kararlarini
etkilemeye donik veya etkileyebilecek nitelikte olmamasi yalnizca kultirel adetler,
nezaket ve/veya pazarlama cercevesinde degderlendirilmesi gerekir. Aldigimiz ve
verdigimiz hediyeler Sirket kayitlarinda acik ve seffaf olarak kayda alinmalidir.

7
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Bu konuda detayh bilgi icin liitfen TIRSAN Treyler Sanavi ve Ticaret A.S. Hediye ve
Agrlama Politikasiniinceleyiniz.

3.6. Siyasi Faaliyetler

TIRSAN, Sirket politikasi geregi tlim siyasi gortislere ayni mesafede durmaktadir ve
herhangi bir siyasi parti ve/veya politik aktif kisiye bagis yapmamakta veya onlari
desteklememektedir.

Calisanlarimizin, kisisel olarak istedikleri partiyi veya siyasi gorist desteklemekte ve
faaliyetlerine katilmakta 6zglr oldugunu savunmakla beraber, bu etkinliklere mesai
saatleri icinde ve Sirket kaynaklarini (arag, bilgisayar, e-posta vb..) kullanarak dahil
olunmamasi gerekmektedir.

3.7. Uluslararasi Yaptirimlara Uyum

Uluslararasi faaliyet gésteren bir Sirket olarak, TIRSAN, ekonomik yaptirimlar ve
ihracat kontrolleri kapsaminda gerekli dikkati gostermekte ve énlemleri almaktadir.
TIRSAN, sug gelirlerinin aklanmasi ile miicadele konusunda diinyaca kabul gérmdis
Yyliksek standartlara baglidir.

Mesru olmayan yollardan elde edilen gelirlerin, mesru yollarla kazanilmis gibi
gosterilmesi amaciyla finansal sisteme entegre edilmesi islemi, sug gelirinin aklanmasi
olarak adlandirilmaktadir. Tim TIRSAN calisanlari ve yoneticilerle Sirket ile iligkili
dclncl kisiler TIRSAN ve iliskili sirketlerinin Uriin ve hizmetlerinin su¢ gelirlerinin
aklanmasi veya terdrizmin finansmani amaciyla kullanilmasini dnlemek igin anilan
standartlara uymakla yUkimladdr.

Ticari iligkilerimiz ve islemlerimiz sirasinda sug gelirlerinin aklanmasinin énlenmesi ve
terdrizmin finansmani ile ilgili Mali Suglari Arastirma Kurulu (MASAK), Almanya Federal
Cumhuriyeti Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi Kanunu (Geldwéschegesetz- Gagi)
ve Mali Eylem Gorev GlcuU (Financial Action Task Force - FATF) 40 Tavsiyesi gibi yerel
ve uluslararasi dizenlemelere uygun hareket etmek tim cgalisanlarin gérevidir. Bu
kapsamda, sadece mesru ticari faaliyetlerden gelir elde eden, piyasada sayginliga sahip,
durum tespit calismalarini gerceklestirdigimiz taraflarla calisiriz. Hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadigimiz, olumsuz istihbarat edindigimiz ve risk teskil ettigini disindigimuiz
Uclncl taraflar ile is iliskisi baslatmaz ve mevcut is iliskimiz varsa bunu derhal
sonlandiririz.
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4 TIRSAN

Baz Ulkeler ve uluslararasi kuruluslar, ekonomik yaptirim dizenlemeleri ve ihracat
yasaklarina kapsaminda belirli mal ve hizmetlerin, teknik bilginin, malzemelerin ve
teknolojinin transferini veya tedarikini sinirlayabilmektedir. Bu kapsamda, iliski
kurdugumuz Ulkeler, gercek ve tlizel kisilerin yalnizca sdzlesme oOncesi degil, ayni
zamanda Sirket ile iliskisi boyunca da periyodik kontrollerini yaparak, yaptirim
listelerinde bulunan llkeler, gercek ve tiizel kisiler ile iliskileri olmadigindan emin oluruz.
Bu kontroller esnasinda, riskli oldugu distnilen bir durumla karsilastigimizda mutlaka
Sirket ihracat Kontrolleri Politikasinda belirlenen prosediirii izleriz.

Bu konuda detayli bilgi icin litfen TIRSAN Treyler Sanayi ve Ticaret A.S.
Yaptirimlar ve lhracat Kontrolleri Politikasi ile Suc Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Politikasini inceleyiniz.

3.8. Gizlilik ve Ticari Bilgilerin Korunmasi

TIRSAN, calisanlarinin, mdisterilerinin ve is ortaklarinin ticari ve kisisel verilerinin
hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere yetkisiz kisilerin erisimini
engellemekte, ticari ve kisisel verilerin muhafazasi amaciyla gerekli giivenlik
diizeyini saglamakta ve her tirld teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Sirketimize, calisanlarimiza, misterilerimize ve is ortaklarimiza ait kisisel, ticari, finansal,
teknik, yasal ve/veya benzeri gizli bilgileri, kendimizin veya Uglinci taraflarin menfaati
icin kullanmanin veya paylasmanin yasak oldugunu bilir, rol ve sorumluluklarimiz geregi
vakif oldugumuz gizli bilgileri korumak icin gerekli onlemleri aliriz. Edindigimiz bilgileri
sadece gorev tanimimiz geregi yapmakla ylkimli oldugumuz islerimiz igin kullaniriz.
Ticari sir ve diger gizli bilgilerin paylasiminda ilgili mevzuata ve sézlesmelerden dogan
yukUumlaliklerimize uygun davraniriz.

Edindigimiz gizli bilgileri Sirketten ayrilsak dahi korur ve lclncU kisilerle paylasmayiz.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin detayli bilgi icin liitfen TIRSAN Treyler Sanayi ve
Ticaret A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasini inceleyiniz.

3.9. Bagis ve Sponsorluk

TIRSAN, sosyal sorumluluk projelerine biiyiik 6nem vermektedir.
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Yillik butce planlamamiz gergevesinde sosyal sorumluluk projelerine maddi ve/veya ayni
yardimlarda bulunabiliriz. is etigi kurallarimizla catismayan talepleri, seffaf bir siirecle
degerlendiririz.

irtikap, risvet ve yolsuzluk algisi olusturmamak adina kamu gérevlileri ile olan
iliskilerimizde her zaman dikkatli davraniriz. Bagis ve sponsorluk konusundaki
etkinliklerimizde yerel ve uluslararasi mevzuata uyariz.

3.10. Rekabet Hukukuna Uyum

TIRSAN, hedeflerini gerceklestirirken, rekabet mevzuatina aykiri her tirli eylemden
kaginmaktadir.

Gorev ve sorumluluklarimizin tanimina uyarak, yerel ve uluslararasi diizeyde gecerli
anti-trést ve rekabet mevzuatini takip eder ve bu kurallara uyariz. Bu kapsamda, ilgili
taraflara yanlis bilgi vermekten veya rakiplerimizin gizli bilgilerini etik disi yollarla elde
edinmekten ve sektordeki lider konumumuzu, koétlye kullanma olarak
degerlendirilebilecek davranislardan kaginiriz. Sektérdeki konumumuzu, rakip sirketleri
rekabet mevzuatina aykiri sekilde dislayarak, onlarin aleyhine kullanmayiz.

Asla rakiplerle veya diger kisi veya kuruluslarla, dogrudan veya dolayli olarak rekabeti
engelleme, bozma veya kisitlama amaci tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut
dogurabilecek nitelikte olan anlagsma ve davranislarda bulunmayiz, piyasa kosullarini
belirlemek maksadiyla gériismeler yapmayiz, rekabet kurallarina aykiri algilanabilecek
tim toplanti, gériisme ve organizasyonlara katilmaktan imtina ederiz.

Sirketi temsilen katilim saglanan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri toplantilari ile
konferans, fuar gibi rakipleri bir araya getiren diger 6zel veya mesleki toplanti ve
gorismelerde yukarida belirtilen durumlara yol acabilecek veya bu sekilde
nitelenebilecek her turll gérisme ve iletisimden kaginiriz.

Sirketimizi korumak icin, rekabet hukukuna aykirilik olusturabilecek konulari ayni 6zen
ve titizlikle ele alinz. Rakiplerimiz hakkinda, kamuya acik kaynaklarda var olmayan gizli
bilgilerin  Sirkete ulasmasi durumunda, gegerli dizenlemelere aykiri hareket
etmedigimizden emin olmak amaciyla vakit kaybetmeksizin, bu durumu Hukuk
Departmani yoneticisine bildirir ve gortisini aliriz.

Ayrica Sirketin taraf oldugu her tirli s6zlesmede rekabet ile ilgili madde varsa, mutlaka
sOzlesme imzalamadan 6nce Hukuk Departmanin inceleme ve yorumunu rica ederiz.
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3.11. Cevre Bilinci, Sagukl ve Giivenli bir is Ortami Yaratmak

TIRSAN, tim faaliyetlerinde cevre, is sagligi ve gtivenligi ile ilgili yasal ve uygunluk
yikdmliliklerine uymayi, streglerini ve sistemlerini sirekli gelistirerek, semi-
treyler lretim sektdriinde gevre, is sagligr ve giivenligi konusunda en saygin kurum
olmayi ve sdrddrmeyi taahhtit eder.

TIRSAN olarak, gelecek nesillere yasanabilecek bir gevre birakmayi, biyolojik cesitliligi
ve ekosistemin korunmasina katki saglamayi, atiklarimizi azaltmaya ve Kkirliligi
kaynaginda dnlemeye donik calismalar yapmayi,” yaralanma ve meslek hastaliklarini
onlemeyi, semi-treyler Uretimi sirasinda gevre, is sagligi ve glivenligi ile ilgili sorunlara
¢ozUm ararken teknolojinin imkanlarini da kullanarak surekli iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi, yeni yatirnrmlarin segiminde gevreyi, is sagligi ve givenligini bir etken olarak
degerlendirmeyi, galisanlarimizi, musterilerimizi ve dis tedarikgilerimizi cevre koruma, is
sagligi ve guvenligi konusunda bilgilendirerek bilinglerini artirmayr ve egitmeyi,
tehlikeleri ortadan kaldirmayi ve is sagligi ve glvenligi risklerini azaltmayi, ¢calisanlarin
ve calisan temsilcilerinin danisma ve katiimini saglamayi, taahhit ediyoruz.

Bu kapsamda tim TIRSAN c¢alisanlar sirket politikalari ile ayni dogrultuda
calisacaklarini biliyoruz. TIRSAN calisanlarinin ilgili yasal mevzuat ve i¢ slreclerimize
tam uymakla ve gevre, is sagligi ve givenligi konusunda herhangi bir ihlal veya siiphenin
yoneticilere bildirmekle yukimli olduklarini belirtiriz.

3.12. Paydaslarla iligkilerde Diiriist ve Adil Davranilmasi

Sirket faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri Sirketi etkileyen tim taraflar
paydaslarimiz olup, TIRSAN olarak paydaslarla olan iliskilerimizde her zaman dirdist
ve adil davraniriz.

Paydaslarimizla olan iligkilerimizde temel ilkelerimiz asagida belirtilmistir:

- Tedarikei, bayi, yetkili satici ve yetkili servis secimlerimizde objektif kriterlerle
karar veririz ve insan haklarina 6nem veren, risvet ve yolsuzlukla micadele
ilkelerini dikkate alan, yasal yukumliliklerini yerine getiren taraflarla is iliskisi
icinde olmaya 6zen gosteririz.

- Paydaslarimizla olan iletisim kanallarimizi agik tutar, onlarin sikayet ve 6nerilerini
her zaman dikkate aliriz.

- Paydaslarimiza yaptigimiz ziyaret ve denetimlerde gizlilik kurallarina her zaman
riayet ederiz.
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- Tum paydaslarimizin ilgili kanun ve ydnetmeliklere her zaman uymalarini
bekleriz.

- Kamuoyuna kisisel gorts bildirmekten kacginir, kamuoyuna bilgi verilmesi
gerektiginde, Sirket prosedirlerinde de tanimlandigi gibi sadece yetkili galisanlar
tarafindan Sirket adina agiklama yapariz.

- Sirket adina aciklama yapmaya yetkili isek, kamuoyuna ve medyaya her zaman
dirist ve guvenilir bilgi veririz.

- Sirket adina agiklama yapmaya yetkili isek, basin agiklamalarinda Sirketin Etik
Degerleri ile celisen ifadeler kullanmayiz.

4.  ETIKILKELERIN iIHLALI ve ENDISELERIN DILE GETIRILMESI

Bu Rehber, TIRSAN 'da gorevlerimizi icra ederken, halihazirda uyguladigimiz, vizyon ve
misyonumuzu gercgeklestirirken taviz vermedigimiz diristlik, adil olma ve hukuka
baglilik prensiplerimizin yazili hale getirilmesi ile hazirlanmistir.

Rehber, Sirketimizin tim calisanlarinin sorumlulugundaki Etik ilkelerimizden &ne
cikanlar vurgulamaktadir ve Rehber'de kapsanmayan veya cesitli nedenlerle slipheye
diistilen durumlarda mutlaka i¢c Denetim Departmani veya Yonetim Kurulu ile iletisime
gecilmelidir.

Birlikte calistigimiz paydaslarimizin da Etik ilkelerimizi bilmesi ve ilkelerimiz
dogrultusunda hareket etmesi bizler icin gok kiymetlidir. Bu Rehber'de gercevesi cizilen
Etik ilkelerimizin, calisanlarimiz veya paydaslarimiz tarafindan ihlal edilmesi
durumunda, bu gergek ve/veya tlzel kisiler, ilgili yasal dizenlemeler ve Sirket
politikalarimiz uyarinca ihlalin seviyesine bagli, uygulanabilir oldugu olgiide yaptirm ile
karsilasabilirler.

Herhangi bir usulsizlik ve/veya uygunsuz davranisa sahit olan, bu gibi durumlardan
stphelenen herkesin endiselerini Sirketle paylasmasi ¢ok 0©nemlidir. En basta
calisanlarimiz olmak Uzere her turll paydasimizdan, bizzat tanik olduklari veya slphe
uyandiran tim durumlari, www.tirsan.com.tr/ethics/index.php adresi lzerinden anonim
olarak veya kisisel bilgilerini paylasarak Sirkete bildirmeleri beklenmektedir.

Bildirim yapilabilecek konular asagidakileri igerir ancak bunlarla sinirli degildir:
- Hirsizlik ve dolandiricilik gibi suclar;
- Din, dil, cinsiyet, irk, cinsel yonelim ve milliyet ayrimciligs;

- Risvet almak ve risvet vermek;
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- Mubin;

- Sirket varliklarina zarar;

- Etik ilke ile kanunlarin ve sair yasal diizenlemelerin ihlali;
- Suc gelirlerinin aklanmasi ve terdérizm finansmani;

- istismar;

- Muhasebe kayitlarinda dolandiricilik;

- Sirket olanaklarinin kisisel ¢ikarlar igin kullanimi;

- Gizli kisisel veri veya ticari bilgilerin usulsiiz paylasimi;

- Kamu gorevlilerine saglanan yasal olmayan faydalar;

- Sirkete ait malzemelerin uygunsuz kullanimi; veya

- Sirketin ticari sirrini agiga cikartmak.

Sirket calisanlarinin, ézellikle TIRSAN Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasi ile Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Politikasina aykirilik teskil ettigine dair siiphe
duyduklar bir isleme tanik olmalari halinde, bu ihlal sliphesini bizzat yazili sekilde bagli
bulunduklari  yoéneticilere  veya  dogrudan  Yonetim  Kuruluna  ve/veya
www.tirsan.com.tr/ethics/index.php adresi uzerinden  Sirkete bildirmeleri
gerekmektedir.

TIRSAN olarak, bildirimde bulunan calisanlarimizin menfaatlerini gdézetmek Sirketimizin
sorumlulugundadir. Sirketin ilgili departmani, her bildirimi azami 6zenle degerlendirecek
ve sorusturmayi titiz bir tarafsizlikla ylriterek raporunu Yonetim Kuruluna sunacaktir.
Ayrica Sirketimiz, yapilan bildirim nedeniyle s6z konusu kisilere misilleme yapilmasina
higbir sekilde tolerans géstermeyecektir.

Bu konuda detayli bilgi icin litfen TIRSAN Treyler Sanayi ve Ticaret A.S. [hbar
Politikasini inceleyiniz.
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5.  REVIZYON GECMISi

Bu Politika 16 Subat 2023 tarihinde yururlige girmistir.

Revizyon

Tarih

Agiklama
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