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1.  AMAC

Sug Gelirlerinin Aklanmasi ile Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci, TIRSAN Treyler Sanayi
ve Ticaret A.S. ile TIRSAN Finansman Anonim Sirketi ve TIRSAN SSH Otomotiv Anonim Sirketi
ve vyurtici ve yurtdisinda faaliyet gosteren tim markalarimiz (“Sirket” veya “TIRSAN”)
genelinde, sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi ve terérizm finansmani ile micadele
amaciyla Musterini/Tedarikgini Tani (Know Your Customer — KYC) ilkeleri uygulama ve sug
gelirlerinin aklanmasi ile miicadele genel ¢cercevesini olusturmaktir.

2. TANIMLAR

“GWG” Almanya Federal Cumhuriyeti Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi Kanunu’nu
(Geldwaschegesetz) ifade eder.

“Kamu/Devlet Gorevlisi” kamusal faaliyetin yuritulmesine atama veya secilme yoluyla
surekli, sireli veya gegici olarak katilan kisiyi ifade eder.

“FATF” Uluslararasi Mali Eylem Goérev Glici’'ni (Financial Action Task Force) ifade eder.
“MASAK” Tirkiye Cumhuriyeti Mali Suglari Aragtirma Kurulu’nu ifade eder.
“Misteri”, TIRSAN Urln veya hizmetlerini satin alan veya kullanan gergek veya tiizel kisilerdir.

“Miisterini/Tedarikgini Tani ilkeleri”, Sirketle ilk defa iletisime gegen bir gercek veya tiizel
kisinin etraflica taninmasi anlamina gelir ve bu kisiler nedeniyle TIRSAN’in karsilasabilecegi
sug gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani, yolsuzluk, sahtekarlik, riisvet ve diger yasa
disi faaliyetlerle ilgili risklerin ortadan kaldirilmasinda énemli bir rol oynar.

“Sistem”, Sirket ERP yazilimiyla entegre bicimde calisan ve Miisterini/Tedarikgini Tani ilkeleri
gereklilikleri uyarinca mevcut uluslararasi Yaptirim Listeleri, karar ve haberlere gore analiz
yapan tarafsiz ve bagimsiz bilisim sistemini ifade eder.

“Siyasi Niifuz Sahibi Kisi” (“PEP”), onemli bir kamu islevi ile goérevlendirilmis veya emanet
edilmis bir kisiyi ifade eder. Siyasi niifuz sahibi kisiler, bunlarla sinirli olmamak lizere, asagidaki
sekilde drneklenebilir:?

- Hikamet baskanlari, bakanlar ve bakan yardimcilari;

- Parlamento Uyeleri;

! https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html 3
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- istisnai durumlar disinda, kararlari daha fazla temyize tabi olmayan yiiksek
mahkemelerin, anayasa mahkemelerinin veya diger st dlizey yargi organlarinin
Uyeleri;

- Hakimler;

- Merkez bankalarinin kurul tyeleri;
- Elgiler;

- Ordudaki yiksek ritbeli subaylar;

- Devlete ait isletmelerin idari, yonetim veya denetim organlarinin Uyeleri; veya
anilan pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kisiler; ve

- Yukarida sayilan kisilerin aile tyeleri ile yakin is ortaklari.

“Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi”, MASAK, GwG ve FATF tavsiyeleri gibi uluslararasi
dizenlemelerde belirtildigi sekilde yasa disi olarak elde edilen gelirlerin yasal gosterilme
siirecidir. Genellikle yerlestirme, ayristirma ve biitiinlestirme asamalarindan olusur. ilk olarak,
nakit formda olan gayri mesru fonlar gizlice mesru finansal sisteme sokulur. Daha sonra,
paranin kaynagindan uzaklasmasini saglamak amaciyla cok sayida hesap araciligiyla para
sistem icerisinde hareket ettirilerek paranin izinin striilmesinin dnline gegilir. Son olarak, yasa
disi kaynagi ile baglantisi koparilan sug geliri yasal islemlerle tlkenin mali sistemine aklanmis
bir sekilde sokulur.

“Tedarikgi”, TIRSAN’a mal ve hizmet saglayan gercek veya tlizel kislerdir. Bu gergek/tlzel
kisiler, isletmenin tedarik zincirinin bir parcasidir ve Sirket trtinlerinde yer alan degerin blyuk
kismini saglayabilir.

“Terdrizm Finansmani”, fonlarin ve diger varliklarin, herhangi bir yolla, dogrudan veya dolayl
olarak, bu araclarin bir teror orglitli tarafindan veya bir terdrist eylem tarafindan tamamen
veya kismen kullanilacagi géz oOniinde bulundurularak veya bilerek saglanmasi veya
toplanmasidir.

“Uyum Departmani”, bir kurulusun operasyonlarina deger katmak ve siireclerini iyilestirmek
icin tasarlanmis objektif ve bagimsiz bir glivence ve danismanlik departmanini ifade eder.

“Uglincii Taraf”, herhangi bir distribiitér, bayi, araci, danisman, temsilci, yiklenici, taseron
gibi TIRSAN adina hareket eden veya TIRSAN ile iliskili gercek veya tlizel kisilerdir.

4
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“Yaptinnm Listeleri” yaptirnm uygulanan kisileri, kuruluslari veya hiikiimetleri igeren listeleri
ifade etmektedir.

3. KAPSAM

TIRSAN, sug gelirlerinin aklanmasi ile miicadele konusunda diinyada kabul edilen, yiksek
standartlara baghdir. Tim TIRSAN Uglincii Taraflari, calisanlar ve yoneticiler, TIRSAN ile yurtigi
ve yurtdisinda faaliyet gosteren tim markalari, Griin ve hizmetlerin sug gelirlerinin aklanmasi
veya terdrizmin finansmani amaciyla kullanilmasini 6nlemek icin bu standartlara uymakla
yukimli ve bu Politika’nin uygulanmasindan sorumludur.

Bu Politika’nin olusturulmasinda asagida listelenen diizenleme ve standartlar esas alinmis
ancak bunlarla sinirli kalinmamis ve global uygulamalarla standartlar da incelenmisgtir:

- GwG;

- Bankacilik Sisteminin Para Aklama Amaci ile Kullanilmasinin Onlenmesi;
Konusundaki Basel ilkeler BildirisiZ;

- Mali Eylem Goérev Glcl (FATF) 40 Tavsiyesi;
- Wolfsberg Standardlari*; ve
- MASAK mevzuatr.

4.  GENEL PRENSIPLER

TIRSAN, makul ve uygulanabilir oldugu o6lglide faaliyetlerini sug gelirlerinin aklanmasi ile
miicadeleye iliskin uluslararasi uygulamalara, diizenlemelere ve sdzlesmelere karsi diizenli ve
surekli denetlemekte ve Politika’sini glincellemektedir. Bu kapsamda TIRSAN, isbu Politika’yi
belirlemistir. TIRSAN, Sug Gelirlerinin Aklanmasi ile ilgili uygun bir ¢cergeve olusturarak, hem
Sirket hem de galisanlar igin asagidakilerle sinirh olmamak Gzere, gesitli risklere maruz kalma
ihtimalini mimkiin oldugunca aza indirmeyi hedeflemektedir:

- Itibar Riski. Sirketin itibari (izerindeki &nemli etkiden kaynaklanan zarar. itibar kaybi,
TIRSAN’In kuruldugu giinden itibaren tim calisanlari ve paydaslari ile yerel ve

2 https://www.hmb.gov.tr/aklama-sucu-uluslararasi-mevzuat

3 https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/01/FATF-Tavsiyeleri-2012.pdf

4 https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/01/1-1.pdf

5 https://www.hmb.gov.tr/aklama-sucu-ulusal-mevzuat 5
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uluslararasi mevzuata uyarak slirdird(gi faaliyetleri sonucu yaratmis oldugu yliksek
itibarinin zedelenmesine, dolayisiyla TIRSAN igin 6ncelikle manevi akabinde ise maddi
zarara yol acabilir.

- UyumRiski.Yerel ve uluslararasi mevzuata uyulmamasindan kaynaklanan kayip. Uyum
riski, TIRSAN’In ve/veya calisanlarin direkt para cezasl, operasyonlarin durdurulmasi,
calisan ve vyoOneticilere hapis cezasi, yaptirim listelerine dahil olunmasi gibi
yaptirimlarla karsilagsmasina yol agabilir.

- Finansal Risk. Yukaridaki risklerden herhangi biri veya bunlarin kombinasyonundan
kaynaklanan ve Sirket hakkinda olumsuz finansal etkiye neden olan maddi zarar.

TIRSAN ile yurtici ve yurtdisinda faaliyet gosteren tim markalari binyesinde calisanlardan,
ayrica Sirket ile iliskili Uclincti Taraflardan, sug gelirlerinin aklanmasi ile ilgili herhangi bir
iliskinin icinde olduguna dair bilgi edindiklerinde veya sliphe duyduklari durumlarda, derhal
Uyum Departmanini konuyla ilgili yazili olarak (e-posta) bilgilendirmeleri beklenmektedir.

Bir TIRSAN calisanindan hicbir kosulda isbu Politika’yi ihlal etmemesi beklenmektedir. TIRSAN,
Politika’nin ihlaline karsi sifir tolerans gostermektedir. Bu Politika’yi ihlal ettigi tespit edilen
herhangi bir ¢alisan, Disiplin Bozucu Davranislar ve inceleme Kurulu Prosediirii’nde belirlenen
kosullara istinaden is akdinin feshi de dahil olmak lzere ¢esitli yaptirimlara tabi olacaktir.

Uglincii Taraflarca bu Politika’nin ihlal edilmesi durumunda ise mevcut sézlesmelerin derhal
feshi ve gerekli yasal bilgilendirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

En basta calisanlarimiz olmak {izere, Ugiincii Taraflarin da herhangi bir faaliyetin bu Politika’ya
uygunlugundan siipheye dustiga durumlarda, sUphelerini
www.tirsan.com.tr/ethics/index.php adresi Uzerinden anonim olarak veya kisisel bilgilerini
paylasarak Sirkete bildirmeleri beklenmektedir.

Ihbar bildirim prosediiriine iliskin detayli bilgi icin TIRSAN Treyler Sanayi ve Ticaret A.S. [hbar
Politikasini inceleyebilirsiniz.

5.  POLITIKANIN UYGULANMASI

TIRSAN, is etigi ve uyum standartlarina glgclu bir sekilde baglidir. Faaliyet gosterdigi her
cografyada TIRSAN, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasina yonelik riskleri azaltmak amaciyla global
kabul gormis standartlari uygulamakta ve diizenli kontroller yapmaktadir.

6
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5.1 Durum Tespit Calismasi

is ortaklarimiz ve Misterilerimiz gibi ayrica calistigimiz Ugiincii Taraflari tanima ilkeleri,
Ucilincii Taraf risklerini degerlendirme asamasinda oldukca kritik bir siire¢ olup, ayni
zamanda ilgili yerel ve uluslararasi diizenlemelere uygun hareket etmek icin de
kaginilmazdir.

Uglinci Taraf kabul islem siireci, Sirket Sisteminde kendiliginden ilerleyen (i) kimlik
tespiti, (ii) faaliyet konusu, (iii) islemin amaci, (iv) varlik kaynagi, (v) is gecmisi, (vi)
faaliyet gosterilen cografya, ve (vii) itibar arastirmasi gibi adimlariiceren ancak bunlarla
sinirh olmayan arastirma siireglerinden olusmaktadir.

Uclincti Taraflar, yukaridaki adimlara gore incelenerek, haklarinda bir durum tespiti
calismasi (due diligence) yapilmaldir. Bu durum tespiti calismasi, TIRSAN’I Sug
Gelirlerinin Aklanmasi gibi yasa disi islere karismis Uclincii Taraflardan uzak tutmak igin
azami dnem tasimaktadir. Bu kapsamda, kabul siirecinde Uciincii Taraf arastirmalarinin
ve buna iliskin alinan tim bilgi ve belgelerin dogru sekilde temin edildiginden emin
olunmasi gerekir.

Ucglincti Taraflarla bir is iliskisi kurulmadan énce, personel ise alim siiregleri de dahil
olmak {izere, dikkat edilmesi gereken bazi hususlar bulunmaktadir. Ozellikle asagida
sayilan, ancak bunlarla sinirl olmayan, durumlar daha fazla dikkat ve daha kapsamli bir
inceleme gerektirmektedir.

— Ticari faaliyet alanlari ve is yapilan tlkeler;

— Mali durum ve itibar;

— Gegmis kontrolleri;

—  Etik ve uyum politikalari;

— Yiksek riskli cografyalarda® faaliyet gdsteren kisi ve kurumlar’;

— Siyasi Nifuz Sahibi Kisiler;

— Elden nakit islem kullanan veya kullanmak isteyen kisi ve kurumlar;

— Bilgi ve belge vermekten kaginan kisi ve kurumlar;

5 http://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-monitored-
jurisdictions/?hf=10&b=0&s=desc(fatf_releasedate)
7 Yiiksek riskli Glkelerin giincelliginin kontrol edilmesi Uyum Departmani’nin sorumlulugundadir. 7
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— Hakkinda basinda olumsuz haber yer alan kisiler?;
— Uluslararasi listelerde sakincali olarak yer alan kisi ve kurumlar.

Yapilacak durum tespit calismasi, gerekli bilginin girilmesi ile dogrudan Sistem
tarafindan gerceklestirilir.

5.1.1. Uciincii Taraf Tanima

Durum tespit calismasina ilgili Uglincii Taraftan tiizel kisiler icin ticari unvan ve varsa sair
belgeler (ticaret sicil kaydi, vergi beyannamesi gibi), gercek kisiler icin ise kimlik
belgesindeki ad-soyad eksiksiz temin edilerek baslanir. Uglincii Taraftan alinacak bu bilgi
ve varsa belgeler gecikmeksizin Sisteme girilir ve durum tespit ¢alismasinin ilk adimi,
dogrudan Sistem tarafindan gercgeklestirilir.

5.1.2. Ugiincii Taraf Kontrol
Sistem tarafindan,
—  Olumsuz haber taramalari;
— Siyasi Nifuz Sahibi Kisi taramalari;
— Sakincali liste taramalari; ve
— Faaliyet gosterilen cografyalar
taranir ve sonug Sistemde otomatik olarak dosyalanir.

Sistemde uyari ¢ikmadigi hallerde, sdzlesme yapma karar, ilgili Uglincii Taraf ile
dogrudan calisacak departmana (is sdzlesmesi akdedilirken insan Kaynaklari,
Musterilerle satis s6zlesmesi akdedilirken Satis Departmani gibi) aittir.

Sistemde uyari olmasi durumunda, Sistem derhal Uyum Departmanina yazili (eposta)
bilgi génderir. Bu durumda, Uyum Departmaninin talebi (zerine, Uglincii Tarafla

8 Google, Yandex gibi arama motorlarinda yapilacak basit bir arama sonucunda ulagilan sonuglar incelenir. g
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dogrudan iletisim halinde olan departman da varsa kendisindeki tim bilgi ve belgeleri
derhal Uyum Departmanina iletmekle yikamlGdur.

Uyum Departmani, ilgili tiim bilgi ve belgeleri inceleyerek, mevzuata, global standartlara
ve/veya isbu Politika’ya aykiri bir durum olmadigina kanaat getirirse Sistemden uyariyi
kaldirir. Ancak aksi bir durum s6z konusu ise gerekli gordiglii hallerde Hukuk
Departmanindan da goris alarak degerlendirmesini, 6nerilen idari inceleme periyodlari
ile beraber Yénetim Kurulu onayina sunar. Bu hallerde, ilgili Uclincii Taraf ile sézlesme
akdedilmesi karari, ancak TIRSAN Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Uclincti Taraflarin kabulii siirecinde, ilgili kisilerin veya sirketlerin ortaklar veya
yoneticilerinin Siyasi Nufuz Sahibi Kisi oldugunun tespit edilmesi durumunda ilgili
taraflarin mal varhgi kaynaginin 6grenilmesi icin makul 6lctide arastirma yapilarak, bu
kisilerle is iliskisi kurmanin TIRSAN icin bir risk teskil edip etmedigi konusunda ayrica bir
degerlendirme yine Uyum Departmani tarafindan yapilir. Yapilan degerlendirmelerin
sonucunda, konuyla ilgili son karar, TIRSAN Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Siyasi
Nufuz Sahibi Kisilerle calisiimasina dair Yonetim Kurulu karari, karar defterine
ilistirilerek, kayit altina alinir.

Uglincii Taraflara yonelik yapilan durum tespiti calismasinin tiim sonuglari, ilgili bilgi ve
belgeler, gecerli yerel mevzuata uygun bicimde saklanmalidir. Saklanan kayitlar, olasi
herhangi bir i¢c ve/veya dis denetimlere hazir olacak sekilde, acik ve anlasilir sekilde
dosyalanarak, yerel mevzuatta aksi belirtiimedigi takdirde asgari sekiz (8) yil siireyle
saklanmalidir.

5.2 Sozlesme Akdi

TIRSAN’In is yaptigi Uclincii Taraflar hakkinda yeterli bilgi elde etmek icin yaptigi durum
tespit calismalarinin ardindan, Uglincii Taraflar ile calisilmasi karari verildigi durumlarda
yazili sozlesme imzalanmasi asamasina gegilir.

Sozlesme imza siirecinde, TIRSAN’1I Uclincii Taraflarin sebep olabilecegi Sug Gelirlerinin
Aklanmasina iliskin risklerden korumak icin sozlesme asamasinda ilgili koruyucu
maddelerin sozlesmeye eklenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, Uclincii Taraflara
yonelik denetim hakki, yerinde inceleme veya sozlesmenin feshi kosullarinin
degerlendirilmesi gerekir. Uciincii Taraflarla yapilacak tiim s6zlesmelerin ilgili hiikiimleri
icerdiginden emin olmak amaciyla, ilgili sézlesmenin imza versiyonu igin Sirket Hukuk
Departmaninin yazili onayi (eposta) alinir.

9
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5.3 Sdirekli izleme

TIRSAN’In ¢alistigi Uglincii Taraflar sadece sézlesme imza asamasindan énce kontrol
etmek yeterli degildir. Global standartlar ve isbu Politika geregince siirekli is iliskisinde
bulunulan Ugtincii Taraflarin, risk profilleri uyarinca, finansal islemler de dahil olmak
Uzere, surekli ve diizenli olarak izlenmesi gerekmektedir.

Kabul siirecinde risk icermedigi distinilen Uglincii Taraflar icin, yilda en az bir defa
olmak tzere Uyum Departmani tarafindan bu gergek veya tiizel kisilerin

(i) Uluslararasi yaptirim listelerinde olup olmadiklari, ve
(ii) Haklarinda olumsuz medya haberleri olup olmadigi
kontrolleri diizenli yapilarak, belgelenmelidir.

Sistemde c¢ikan uyariyli muteakip, TIRSAN Yonetim Kurulu karari uyarinca calisiimaya
baslanmasi veya devam edilmesi yoniinde karar alinan Uciincii Taraflar icin diizenli
durum tespiti yapilma sikligi, Uyum Departmani tarafindan en az alti (6) ay olacak
sekilde riskin boyutuna gore belirlenir. Bu degerlendirmeler icin,

(i) ilgili gercek ve tizel kisiler, firma ortaklari ve Ust diizey y®neticileri
hakkinda basinda olumsuz haber arastirmasi;

(ii) Uluslararasi yaptirim listelerinin taramasi;
(iii) Faaliyet alanlarindaki degisikliklerin takibi; ve
(iv) Dis ticaret gerceklestirilen Glkelerin takibi.

Sistem tarafindan ve kamuya acik kaynaklar arastirilarak gercgeklestirilir. Bu kapsamdaki
arastirmalar Uyum Departmani tarafindan gerceklestirilecektir.

Bu arastirma sonucunda daha 6nce var olmayan yeni bir riskin ortaya c¢ikmasi
durumunda calismaya devam etmeye yonelik karar, gerekirse Hukuk Departmanindan
yazili gorls alinarak, ancak TIRSAN Yoénetim Kurulu tarafindan verilir. Yonetim Kurulu
karari, Uyum Departmani ve varsa Hukuk Departmani gorisi de eklenip, karar defterine
ilistirilerek, kayit altina alinir.

Yeni bir risk unsuru olusmadigina kanaat getirilen durumlarda ise Uyum Departmani
tarafindan belirlenen siklikta durum tespit ¢alismasi yapilmaya devam edilir.

5.4 Ucglincii Taraf Talepleri

Cesitli kurumlar, TIRSAN ile yurt ici ve yurt disinda faaliyet gésteren tim markalariyla

yaptiklari islemler veya Uclincii Taraflari ile ilgili belge ve bilgi talebinde bulunabilirler.
10
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Herhangi bir TIRSAN calisani, boyle bir talebin muhatabi olmasi halinde, bu talebi
gecikmeksizin Uyum Departmani ile paylagsmalidir. Bu gibi taleplere verilecek yanitlar,
istisnasiz Uyum Departmaninin onayindan ge¢cmeli ve herhangi bir yanlis/eksik bilgi
icermemelidir. Ayrica bu talep sureciyle ilgili tim dahili ve harici yazismalar, varsa
orijinalleri fiziki ve her haliikarda elektronik sekilde kaydedilerek, saklanmalidir.

5.5 Egitim

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasina iliskin yerel ve uluslararasi diizenlemelere uyumun
saglanmasi ve bu konuda TIRSAN calisanlarinin kurumun ilgili politika ve kurallariile ilgili
risklere iligkin farkindahginin artirilmasi amaciyla ilgili tim ¢alisanlarin diizenli olarak
egitim almalari gerekmektedir.

Tim TIRSAN ¢alisanlarinin, ise girislerde sug gelirlerinin aklanmasi ile miicadele egitimi
almalari ayrica en az yilda bir kez bu egitime katilmalari gerekmektedir. ilaveten, Sirket,
gerekli gordigli durumlarda, sug gelirlerinin aklanmasi ile miicadele diizenlemelerine
iliskin farkindahg artirici egitimler verebilir veya masrafini karsilamak kaydiyla, baska
kaynaklardan bu konularda cgalisanlarin egitim almasini talep edebilir. Egitimlerin
organizasyonu ve takibi insan Kaynaklari ve Uyum Departmanlari tarafindan
gerceklestirilir.

5.6 Denetim

TIRSAN i¢ Denetim Departmani, Sirket icinde en az yilda bir defa olmak ve/veya Yénetim
Kurulu Baskanin talebi lzerine Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi ile Miicadele faaliyetleri
hakkinda genel bir denetim yapar ve denetim sonuglarini TIRSAN Yonetim Kuruluna
raporlar.

6. YETKi VE SORUMLULUKLAR
Politika’nin glincellenmesi, TIRSAN Uyum Departmaninin sorumlulugundadir.

TIRSAN calisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymakla ytkimli olup, TIRSAN is ortaklarinin
da mumkiin oldugu o6lglide bu Politika’ya uymasi beklenmektedir. Bu Politika ile TIRSAN’In
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faaliyet gosterdigi llkelerde gecerli yerel mevzuat arasinda bir farkhlik olmasi halinde, daha
kisitlayici olan gecerlidir.

TIRSAN calisanlari, bu Politika’ya, gecerli mevzuata veya is Etigi ilkelerine yukarida bahsi gecen
maddeler uyarinca aykiri olan bir isleme tanik olmalari halinde, ihlal siphesini
www.tirsan.com.tr/ethics/index.php adresi Gizerinden bizzat bildirmeleri gerekmektedir.

Calisanlar, ayrica sug gelirlerinin aklanmasi ile miicadele ve isbu Politika’nin uygulanmasi
konusunda sorularini her zaman Uyum Departmanina ve/veya Hukuk Departmanina
yoneltebilirler.

Uyum Departmani, olasi ihlallerin tespit edilme ihtimalini artirici denetimlerin yapilmasindan
ve belirlenen risklere iliskin risk azaltici kontrollerin TIRSAN genelinde hayata gecirilmesini
saglamaktan sorumlu departmandir.

Yukarida daha detayh sekilde bahsedildigi tUzere, bu Politika’nin ihlal edilmesi durumunda,
calisanlar icin isten cikarma, Uclincti Taraflar icin sézlesmenin feshi dahil cezai yaptirimlar
uygulanabilecektir.

7.  REVIZYON GECMISI

Bu Politika 16 Subat 2023 tarihinde ylrirlGge girmistir.

Revizyon Tarih Agiklama
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